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3. Основные задачи Комиссии
3.1. Содействие руководству МАДОУ в обеспечении соблюдения работниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3.2. Содействие руководству МАДОУ в осуществлении мер по предупреждению коррупции в МАДОУ.
4. Основания для заседания Комиссии
4.1.Основаниями для проведения заседания Комиссии является:
а) представление руководителя о недостоверных и неполных сведениях, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей в учреждении, и не соблюдения работниками учреждения требований к служебному поведению, и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо осуществления мер по предупреждению коррупции;
б) поступившее руководителю, либо должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных правонарушений, заявления в соответствующем порядке от граждан, касающееся несоблюдения работниками учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо препятствий к осуществлению в МАДОУ мер по предупреждению коррупции.
5. Действия, основанные на итогах решения Комиссии
5.1. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пункте 4.1. Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сотрудник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования по урегулированию конфликта интересов, либо меры к осуществлению в МАДОУ предупреждения коррупции;
б) установить, что сотрудник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования по урегулированию конфликта интересов, либо препятствовал осуществлению в ДОУ мер по предупреждению коррупции.
5.2. В случае установления Комиссией признаков действия работника учреждения в отношении несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо препятствий к осуществлению в МАДОУ мер по предупреждению коррупции, информация об этом предоставляется руководителю для решения вопроса о применении к данному работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.3. В случае установления комиссией факта совершения работником учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
6.Условия проведения заседания Комиссии
6.1. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, в 3-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть позднее семи дней со дня поступления указанной информации.
6.2. Заседание Комиссии проводится в присутствии сотрудника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы сотрудника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки сотрудника или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы сотрудника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки сотрудника или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие сотрудника.
6.3. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности сотрудника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к сотруднику претензии и материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений сотрудника и других лиц и краткое изложение их выступлений;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
6.4. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен сотрудник.
6.5. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
6.6. Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю МАДОУ; полностью или в виде выписок из протокола – работнику учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.
6.7. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении заведующий МАДОУ в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение руководителя МАДОУ оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
6.8.Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
7.Состав комиссии.
7.1. Комиссия назначается приказом заведующего МАДОУ в составе не менее 5-ти человек: председателя Комиссии (руководителя МАДОУ), членов Комиссии, секретаря Комиссии (на правах ее члена). В состав комиссии могут входить как представители трудового коллектива, так и представители обучающихся – родители (законные представители) воспитанников.
7.2. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
7.3.Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:
а) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;
б) по требованию не менее 2/3 членов комиссии, выраженному в письменной форме;
в) в виду отчисления из МАДОУ обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии.
7.4.В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав назначается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса.
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MOJIOKEHHUE

KoMECCHH 110 YPeryIHpOBaHHI0 CTIOPA U KOH(IMKTa Mexay paboTHHKAMH MAJIOY Ne 2
«Jlyunxm»

1. OcHOBHBIC HOHSATHSA

KOH(IHKT HHTEPECOB — 3TO CHTYAIMA, PH KOTOPOi THYHAA 3aHHTEPECOBAHHOCTH (MPAMAs M1
KOCBEHHas) pabOTHHKA yUPEXKACHAS BIUACT UM MOXKET MOBIXATH HA HAIJIEHKALIES HCTIOJIHEHHE UM
JTOIKHOCTHBIX (CIy:KeOHbIX) 00f3aHHOCTEH, M, IPX KOTOPOH BO3HMKAET WJIM MOXKCT BOSHUKHYTH
[POTHBOPEUNE MEXKIY JIMYHONW 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO DPabOTHMKA M MNpaBaMH W 3aKOHHBIMH
MHTEpeCaMH TPay/IaH, OpraHmsaumii, OOLIECTBA WIM TOCYNapCTBa, CHOCOOHOE TNPHBECTH K
NPUYHHEHHIO BPENa MpaBaM M 3aKOHHBIM HMHTEPECaM IPaKaaH, OpraHusalluh, oOrmecTsa Wiu
roCyapcTBa.

JIM4Hasi 3aHHTEPECOBAHHOCTH — 3TO BO3MOXHOCTb TONyYeHUs PAOOTHHUKOM YUPEHKICHHS MPH
MCTIONHEHMH TODKHOCTHBIX (CITyKeOHbIX) 00A3aHHOCTEH [OXO0I0B B BUJE JEHET, ICHHOCTEH, HHOTO
HAMYIIECTBA WM YCIYr MMYLISCTBEHHOIO XapakTepa, WHbIX UMYLIECTBCHHbBIX MPaB JULd cebs unm
JUTSL TPETHUX JIHIL.

2. OcHOBHBIE ITOJI0KEHHS,

2.1. IMonoxenue o Komuccun (nanee Komuccns) no npeaoTBpanieHUO U yPETyIHPOBaHHIO
KOH(IIMKTA HHTEPECOB PAGOTHUKOB YupexkneHus (nanee - [Tonoxenue) pa3paboTaHo B
cootsercTBun: ¢ PeepanbHbM 3aKoHOM 0T 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasosanun B POy,
denepanbHbIM 3aK0HOM 0T 25.12.2008 Ne273-03 «O npoTrBOACHCTBHH KOPPYTILAIY,
denepanbabM 3akoHOM 0T 03.12.2012 1. Ne 230-P3 «O KOHTPOIE 332 COOTBETCTBHEM PACXO/0B
JTHTL, 3aMEMAOIFX TOCYJapCTBEHHBIE JOJDKHOCTH, M MHBIX JIMII HX IOXOAaM», PacriopsikeHreM
KOMMTETA 10 BOIPOCAM 3aKOHHOCTH TPABOMOpsika 1 6esomacHocTr o1 16.11.2010 Ne 255-P (8 pen.
Pacrnopskenuit ot 17.12.2010 Ne 289-p, ot 14.01.2013 Ne 6-p) 1 onpeaenseT nopaaox
(opMHpOBaHus U ACATENBHOCTH KOMHUCCHH 1O NPSXOTBPAIICHHUIO H YDETYTMPOBAHHIO koH(paIKTa
uHTepecoB pabortankos MAJIOY

2.2. B cBoeii nestensHOCTH Komuccnst pykoBoacTeyercst Koncrurynmeit Poccuiickoi denepaumny,
denepanbHBIME KOHCTHTYLHOHHBIME 3aKoHaMu, DejtepaibHbIMK 3aKOHAMH, AKTAMH IIpesunenra
Poccuiickoii ®enepaunn u [Ipapurenscrea Poccuiickon Denepaimi, HHHIMH HOPMATHBHBIMH
IIPaBOBBIMH aKTAMH.

2.3. Komuceus paccMaTpyBaeT BOMPOCHL, CBA3AHHBIC ¢ MPEAOTBPALICHHEM 1 yPETyTHPOBAHUCM
xoH}MKTa HHTEpecoB paborHukoB MAJIOVY.

2.4, CoobimeHus 0 NPECTYIUIEHHSX ¥ aAIMAHHCTPATUBHBIX MPABOHAPYIICHMAX, 3 TAKKC aHOHUMHBIC
obpamenns Komuccus He paccmarpusaet. Taxke Komuccnsa He IPOBOAMT MPOBEPKH 11O (haxram




